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キャリア採用向け 会社説明資料

株式会社興電

住所： 北広島市大曲207-93 電話： 011-377-7670 Mail： kouden@titan.ocn.ne.jp
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・北広島市の大曲工業団
地にある電気工事の会社
です

・札幌に近い
三井アウトレットパークや
コストコから車で５分です

・会社設立から約４０年
バブル崩壊、リーマン
ショック、コロナショックな
どあらゆる不況を乗り越
え続ける持続経営力

興電について
事務所内

事務所外観

エナガもきます
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【ハンドホール工事】

この丸いフタの中、何
が入っているかご存じ
ですか？

ハンドホールというコン
クリートの箱と電線が
入っています

興電でよく行う工事の
ひとつです

ハンドホール加工から
設置まで、独自の施工
技術を身につけましょ
う

どんな仕事？その1

①機械で穴を掘りま
す

②コンクリートの箱
（ハンドホール）を設
置します

③コンクリートに電
線を通す穴をあけ
ることもあります

④電線をつないで
いきます

⑤埋め戻して完成

ハンドホールを設置す
ることで施工性、メン
テナンス性、品質の担
保が高まります



どんな仕事？
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その2

【建柱工事】

興電は建柱車や高所作業車、
大型ユニックも所有しているの
で、電柱の運搬から施工まで
が迅速です

興電の自慢の建柱スキルを伝
授します

①建柱車で穴を掘ります ②電柱を建てます

③微調整 ショベルもよ
く使います

社長は高いところが苦手
一緒に慣れていきましょう
土木がメインなので高いところは多く
ありません



どんな仕事？
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【風力発電】

風力発電所での工事には直
径１０㎝の太いケーブルも使
います

１８万ボルトの大きな電気も通
せます

電気が通っていない状態での
工事なので感電の心配はあり
ません

①重いケーブルだから機
械を使って持ち上げます

②風車のところまで地面に
ケーブルを通していきます

③きれいにまとめて ④風車を建てるところまで
ケーブルを通していきます

その3



どんな仕事？
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受変電工事
圧着機にて高圧ケーブルの端子を圧着しています。高
圧のままだと公園内の設備は電気が使えないので、電
柱からきた電気はここで低圧に変換しています。ここか
ら公園内の外灯、建物内等へ低圧の電気が送電されま
す。

接地工事
圧着機で接地線を圧着してつないでいます。

これで、公園内のあらゆる電気と地面がつながります。
雷や漏電（ろうでん）した時にはこの線が地面に電気を
逃がしてくれます。
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資格がなくても
未経験でも
大歓迎!!

資格がなくても大丈夫です

無資格、未経験から始める方もいます

ただ、入社前に自動車免許だけは取得
しておいてくださいね

入社後は玉掛（クレーンで物を吊り上げ

る）などの簡単な講習を受けていき
ましょう（費用は会社負担）

電気工事士の試験は毎年あるので自
分のペースでチャレンジしてください

おすすめポイント

1. 社会保険はもちろん、会社負担で入院保険とがん
保険に加入

2. 洗車場と同じ高圧洗車機があるので洗車し放題お
湯も出るので冬も洗車できます

3. 電気工事の中でも少し特殊な技術を持っているの
で、競合が少ない！
安定して仕事があり、ずっと続けていけるお仕事です

4. １日の労働時間は7～7.5時間 休憩もしっかりとれ
る

5.作業着は流行に合わせて新作の作業着に数年おき

に変更しています 入社して頂いたら一緒に選んでく
ださいね

6.会社の近くにおいしいお弁当屋さんがあります
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1日の流れ

出社、道具や機械の準備 （時間は現場による）
★道具や機械の積み込みを一緒にやってくださいね

現場へ出発
★運転が好きな人は運転してみよう
★途中でコンビニに寄ってお昼ご飯を買う

朝礼、作業開始

★先輩の指示に従って材料や道具の受け渡しをし
よう

休憩 10：00～10：15または10：30

★最近は３０分の休憩が多いよ

作業再開 10：15または10：30

★先輩のお手伝いをしながら流れを覚えていこう

昼食 12：00

★車で食べます 食後は昼寝です

作業再開 13：00

★簡単な作業にチャレンジしてみよう

今日はどこまで作業を進めるのか意識し
て動こう

休憩 15：00～15：15または15：30

★午後も休憩15～30分 ３０分が多いよ
15：15または15：30 作業再開

★帰社にむけて片付けや道具の積み込み
も進めていきます

作業終了、会社へ戻る
★運転にもチャレンジしてみよう

片付けと翌日の用意をして帰宅 （時間は
現場による）

★今日の作業で使ったものを整えて明日
の工事を確認しながら道具を準備しよう
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よくある質問

①Q.完全週休２日じゃないの？

  A.土曜が出勤の日もあります。

１月から３月は月３回土曜休み、４月から１２
月は月２回土曜休みです。
工事の仕事は夏が忙しい時期なのでこのよう
になっています。

しかし、右の令和8年カレンダーを見てくださ
い。
今年度は年間の労働日数は257日、1週間の
労働日数は4.93日です。
これは、週休２日制と同じくらいです。

さらに興電では、１日の労働時間を１～４月は
７時間、5～12月は7.5時間と、短く設定してい
ます。（通常の会社は8時間）

そのため、週休2日制の会社と比べて年間の
働く時間は少ないのです。

さらに、冬期の閑散期は土曜出勤の日でもお
休みになることもよくあります。

〈令和8年度〉 1月1日～12月31日 年間所定労働日数 年間所定労働時間

１か月の平均所定労働日数 日 1日の平均所定労働時間数 時間

1週間の平均所定労働時間 時間 1週間の平均所定労働日数 年間休日

【株式会社　興電】　　年間労働日カレンダー
7 16 土3 7 19 土3 7 22 土3

年 1 月 #### 5 年 2 月 ### 1 年 3 月 #### 1

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

28 29 30 31 1 2 3 0 0.0 1 2 3 4 5 6 7 5 35.0 1 2 3 4 5 6 7 5 35.0

4 5 6 7 8 9 10 1 7.0 8 9 10 11 12 13 14 4 28.0 8 9 10 11 12 13 14 5 35.0

11 12 13 14 15 16 17 5 35.0 15 16 17 18 19 20 21 5 35.0 15 16 17 18 19 20 21 4 28.0

18 19 20 21 22 23 24 5 35.0 22 23 24 25 26 27 28 5 35.0 22 23 24 25 26 27 28 6 42.0

25 26 27 28 29 30 31 5 35.0 1 2 3 4 5 6 7 0.0 29 30 31 1 2 3 4 2 14.0

1 2 3 4 5 6 7 0.0 8 9 10 11 12 13 14 0.0 5 6 7 8 9 10 11 0.0

7 22 土２ ８～１７時 7.5 20 土２ ８～１７時 7.5 24 土２

年 4 月 ### 4 年 5 月 ### 6 年 6 月 #### 2

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

29 30 31 1 2 3 4 4 28.0 26 27 28 29 30 1 2 0 0.0 31 1 2 3 4 5 6 6 45.0

5 6 7 8 9 10 11 5 35.0 3 4 5 6 7 8 9 3 22.5 7 8 9 10 11 12 13 5 37.5

12 13 14 15 16 17 18 6 42.0 10 11 12 13 14 15 16 6 45.0 14 15 16 17 18 19 20 6 45.0

19 20 21 22 23 24 25 5 35.0 17 18 19 20 21 22 23 5 37.5 21 22 23 24 25 26 27 5 37.5

26 27 28 29 30 1 2 2 14.0 24 25 26 27 28 29 30 6 45.0 28 29 30 1 2 3 4 2 15.0

3 4 5 6 7 8 9 0.0 31 1 2 3 4 5 6 0.0 5 6 7 8 9 10 11 0.0

８～１７時 7.5 24 土２ ８～１７時 7.5 23 土２ ８～１７時 7.5 21 土２

年 7 月 ### 4 年 8 月 ### 7 年 9 月 #### 3

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

28 29 30 1 2 3 4 3 22.5 26 27 28 29 30 31 1 1 7.5 30 31 1 2 3 4 5 4 30.0

5 6 7 8 9 10 11 6 45.0 2 3 4 5 6 7 8 5 37.5 6 7 8 9 10 11 12 6 45.0

12 13 14 15 16 17 18 5 37.5 9 10 11 12 13 14 15 5 37.5 13 14 15 16 17 18 19 5 37.5

19 20 21 22 23 24 25 5 37.5 16 17 18 19 20 21 22 5 37.5 20 21 22 23 24 25 26 3 22.5

26 27 28 29 30 31 1 5 37.5 23 24 25 26 27 28 29 6 45.0 27 28 29 30 1 2 3 3 22.5

2 3 4 5 6 7 8 0.0 30 31 1 2 3 4 5 1 7.5 4 5 6 7 8 9 10 0.0

８～１７時 7.5 24 土２ ８～１７時 7.5 21 土２ ８～１７時 7.5 21 土２

年 10 月 ### 5 年 11 月 ### 1 年 12 月 #### 3

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

27 28 29 30 1 2 3 3 22.5 1 2 3 4 5 6 7 4 30.0 29 30 1 2 3 4 5 5 37.5

4 5 6 7 8 9 10 5 37.5 8 9 10 11 12 13 14 6 45.0 6 7 8 9 10 11 12 5 37.5

11 12 13 14 15 16 17 5 37.5 15 16 17 18 19 20 21 5 37.5 13 14 15 16 17 18 19 6 45.0

18 19 20 21 22 23 24 5 37.5 22 23 24 25 26 27 28 5 37.5 20 21 22 23 24 25 26 5 37.5

25 26 27 28 29 30 31 6 45.0 29 30 1 2 3 4 5 1 7.5 27 28 29 30 31 1 2 0 0.0

1 2 3 4 5 6 7 0.0 6 7 8 9 10 11 12 0.0 3 4 5 6 7 8 9 0.0

257日 1888.0

21.42 7.35 1か月の時間 157.33

36.208 4.93 108.00

８時半～１７時 112.0 ８時半～１７時 133.0 ８時半～１７時 154.0
2026 労働

日数

労働

時間

８時半～１７時 154.0 150.0 180.0

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間

180.0 172.5 157.5

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間

180.0 157.5 157.5

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間

2026 労働

日数

労働

時間
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よくある質問

②Q.残業はどのくらい？
  A.令和5年の1か月の平均残業時間は18.76時間でした。
興電の強みは「仕事が早い」ところでなので、無駄な残業はあり
ません。会社集合時から現場への移動時間を含み、会社解散
時までを勤務時間として残業代の計算をしておりますので安心
です。
③Q.車通勤はOK？交通費はでるの？

  A.もちろんです。通勤費は1キロ20円です。会社には洗車場
と同じ高圧洗浄機がありますので、仕事が終わったら無料で洗
車し放題です。温水もでるので冬も洗車できます。
④Q.出張は多いの？

  A.その年によって違いはありますが、近年は年に数回、1週
間程度あります。興電としても、できるだけ出張は避けておりま
す。
どうしても出張がある場合にはプライベートに配慮し、ビジネス
ホテルや温泉旅館などで1人1部屋を確保しております。
⑤Q.毎日工事現場にいくの？
  A.現場の予定によって工事のない日や、興電は仕事が早い
ので、予定より早く終わって空く日があります。
そんな日は、工具の手入れや会社の車の洗車、敷地内の草刈
り等をして過ごします。最近は倉庫をDIYで作っているので、お
手伝いしながら機械の操作を学んでみてください。
⑥Q.熱中症対策はしてるの？
A.夏はスポーツドリンク等の飲料水を会社支給で用意していま
す。作業時間にも配慮し、今後も対策を続けていきます。

⑦Q.作業着は会社支給？
  A.夏用、冬用、防寒着を毎年支給しています。新作の作業着は
いち早く取り入れています。
⑧Q.工具は会社支給？

  A. 必要なものは入社時に一式支給いたします。消耗品である
カッターやペンチなどは買い替え時にご自分で好きなものを購入
していただきます。ヘルメットや安全帯などは定期的に会社で支
給いたします。高額な工具は会社でそろえておりますのでご安心く
ださい。
Q.電気の知識がないけどできる？

  A.はい、大歓迎です！ 未経験の方でも安心して働けるよう、先
輩が丁寧に指導します。また、資格取得支援制度もあるので、ス
キルアップしながら働けます。興電の社長も電気工事の経験ゼロ
からスタートしました。だからこそ、皆さんの不安も理解し支えてい
きます。電気工事の技術を身に着ければ、今後の皆さんの人生
は選択肢も広がるはずです。
⑩Q.機械の操作は難しい？
  A.簡単なものから難しいものがあります。ゲームが好きな方は
すぐになれると思います。会社の近くに教習所もあるので講習を
受けたり、会社敷地内で練習したりして身に着けていきましょう。
⑪Q.お給料はどのくらい？

A.手取りで２２～２４万円くらいです。次のページに給与モデル
がありますのでご覧ください。
賞与は「年２回業績により」と規定しております。また、過去に賞与
の不払いはありません。経営力のある会社ですので安定した高収
入を求める方にお勧めです。



【入社1年目の概算給与例】※賞与別途 出勤日数が22日として

4月 12月

基本給 210,000 210,000

職務手当 １日1～2千円 22,000 22,000

住宅手当 5,000 5,000

皆勤手当 5,000 5,000

残業手当 平均１０時間 13,750 13,750

通勤手当 車通勤２０㎞ 8,800 8,800

冬期暖房 11－3月毎月1万円 10,000

支給合計 264,550 274,550

社会保険・税金 -50,000 -51,000

差引手取り 214,550 223,550
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